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REGLAMENTS

2017.gada 4.janvart Nr.1

SABIEDRIBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU “EIROPAS DZELZCELA LINIJAS"
REGLAMENTS

! Visparigie jautajumi
1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Eiropas dzelzcela finijas” (turpmak — Sabiedriba) reglaments
nosaka Sabiedribas statusu, uzblvi (turpmak - struktdiru), darba organizaciju, [mumu pieneméanas
kartibu, delegéto uzdevumu izpildi un Sabiedribas struktarvienibu un darbinieku visparéjo kompetenci.
2. Sabiedriba ir dibinata ar mérki Tstenot Rail Baltica publiskas lietoganas dzelzcela infrastruktaras
izblives projektu, un tas uzdevumi saskana ar dibinsanas rikojumu ir:
2.1.Tstenot Eiropas sliezu platuma valsts publiskas lietosanas dzelzcela infrastruktiras
bavniecibas parraudzibu atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibam un tas attistibai, stabilas
satiksmes interesém, ka arf vides aizsardzibas prasibam, tai skaita uzkrat, apkopot un sniegt
informaciju politikas planotajiem turpmakai nozares politikas veidoganai:
2.2. atbilstosi kompetencei un sadarbiba ar Satiksmes ministriju (turpmak- ministrija) Tstenot
Latvijas interesém atbilstoSu (Igaunijas un Lietuvas [idzdalibas apjomam proporcional
lidzvertigu kapitala dalu apjoma) lidzdalibu Baltijas valstu Rail Baltica publiskas lietosanas
dzelzcela infrastruktiras izbdves projekta TstenoSanai izveidotaja kopuznémuma - akciju
sabiedriba "RB Rail" (turpmak — kopuznémums).
3. Sabiedriba ir kopuznémuma viens no akcionariem, kurai pieder akcijas lidzigas dalas ar pargjiem
akcionariem - 33.33% no kopuznémuma pamatkapitala, un ir uzskatdma par publisku kapitalsabiedribu,
kuras vienigais dalibnieks un valsts kapitala dalu turétaja ir ministrija.
4. Sabiedriba veic statiitos, dibinaSanas rfikojuma, Delegésanas liguma, $aja reglamenta, ministrijas
izdotajos ieksgjos normativajos aktos, kas reglamenté kapitala daju parvaldibu, un citos normativajos
aktos noteiktos uzdevumus.
6. Sabiedribas tiesibas un pienakumi, taja skaita atbildiba ka kopuznémuma akcionaram, ir noteikti
Akcionaru lilguma un kopuznémuma statitos.

Il. Sabiedribas struktiira un darba organizacija

6. Sabiedribas struktiru nosaka Sabiedribas valde. Struktiru maina, ja tas nepiecieams
administrativo funkciju izpildei. Pielikuma — Sabiedribas struktrshéma.

7. Sabiedriba ir $adas struktdrvienibas un darbinieki:

7.1. Biroja vaditajs;
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7.2. Attistibas un sadarbibas departaments;
7.3.  Projektu ievieSanas departaments;

7.4. Juridiskais departaments;

7.5, Tehniskais departaments.

8. Sabiedribas valde organizé Sabiedribas darbu un dod rikojumus tiesi paklautajiem
darbiniekiem un struktTrvienibu vaditajiem, kuri nodrosina valdes rikojumu izpildi. Sabiedribas valde var
dot rikojumus ikvienam Sabiedribas darbiniekam.

9. Struktlrvienibas vaditajs vada struktlirvienibas darbu un struktdrvienibas kompetences
letvaros dod tieSus rikojumus strukttrvienibas darbiniekam.

10. Ja Sabiedribas darbinieks ir sanémis rikojumu no Sabiedribas valdes vai darbinieka, kur$ nav
ta tieSais vaditajs, vin$ par to informé savu tieSo vaditaju.

11. Ja Sabiedribas darbinieks ir sanémis pieprasjumu no valsts kapitala dalu turétaja
(daftbnieka), kopuznémuma vai kada ta akcionara, vin$ par to informé savu tieSo vaditaju un tiesais
vaditajs par to informe Sabiedribas valdi.

12. Darba organizacijas kartibu Sabiedriba nosaka valde vai darbinieks, kuram ar sabiedribas
valdes lEmumu vai pilnvarojumu noteiktas Sadas tiesibas un Sabiedribas izdoti iek3gjie normativie akti.

Ill. Sabiedribas, valdes, strukttrvientbu un darbinieku visparéja kompetence

13. Sabiedriba ka kopuznémuma akcionars Tsteno Komerclikuma, Akcionaru [iguma,
kopuznémuma statltos, akcionaru [Emumos un citos normativajos aktos noteiktas akcionara funkcijas
ar Sabiedribas valdes starpniecibu.

14. Sabiedriba ka kapitalsabiedribatsteno Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Komerclikuma, dafibnieku (akcionaru) [Emumos, ministrijas izdotajos iek3gjos
normativajos aktos, kas reglamenté kapitala daju parvaldibu un citos normativajos aktos noteiktas
kapitalsabiedribas funkcijas ar Sabiedribas valdes starpniecibu.

15. Sabiedribas valde:

15.1. veic Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma,
Komerclikuma, dalibnieku (akcionaru) lemumos, $aja reglamenta un citos normativajos
aktos noteiktas Sabiedribas valdes funkcijas;

15.2. nosaka Sabiedribas darbinieku darba samaksas fondu paredzeta finansé$anas plana
ietvaros;

15.3. izdod rikojumus Sabiedribas kompetencé eso$os jautajumos;

15.4. nodibina un izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar Sabiedribas darbiniekiem.
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16. Sabiedribas valdes prombiitnes laika (parejoSa darbnespéja, komandgjums, atvalinajums)
sabiedribas varda rikojas Attistibas un sadarbibas departamenta direktors saskana ar izdoto pilnvarojumu
vai cits Sabiedribas darbinieks, kuru ir pilnvarojusi Sabiedribas valde.

17. Sabiedribas struktirvienibas vaditajs:

17.1.  piedalas Sabiedribas stratégiska un gada darba plana izstradé un aktualizacija, ka ar
sagatavo informaciju Sabiedribas gada publiskajam parskatam savas kompetences ietvaros;

17.2.  plano un vada strukttrvienibu darbu, ka art kontrolé struktlrvienibai uzticéto uzdevumu
izpildi;

17.3. izstrada un aktualizé struktTrvienibu reglamentus, darba planus un kontrolé to izpildi;

17.4.  nodroSina struktdrvienibu reglamentos noteikto funkeiju izpildi veic to koordinéSanu un
izpildes kontroli;

17.5. nosaka struktlrvienibu darbinieku pienakumus, atbildibas pakapi un nepiecieSamibas
gadijuma izstrada darbinieku amatu aprakstus, ko pec saskanoSanas apstiprina Sabiedribas valde;

17.6.  nodroSina struktirvienibas sadarbibu ar citam Sabiedribas struktrvienibam, ministriju,
sadarbibas iestadem atbilstosi struktirvienibas kompetencei un sanemtajiem uzdevumiem;

18. Biroja vaditajs:

18.1. nodrosina Sabiedribas efektivu biroja ikdienas darbu;

18.2. nodroSina dokumentu parvaldiSanas funkciju izpildi un glabasanu atbilsto3i lietvedibas
un citu normativo aktu prasibam;

18.3. organizé un sagatavo materialus Sabiedribas rikotajam sédém, sanaksmém un citiem
pasakumiem;

18.4. koordine materialo resursu iegadi Sabiedribas administrativo funkciju nodrosinasanai un
inicié Sabiedribas darbibas pilnveidoganai un uzlaboSanai nepiecieSamo saimnieciska
rakstura ligumu slégsany;

18.5. uzrauga pre¢u piegadataju un pakalpojumu sniedzeju saistibu izpildi.

19. Attistibas un sadarbibas departamenta galvenais uzdevums ir nodroSinat sabiedribas
darbibas stratégisko plano$anu, finansu plano$anu un uzskaiti, komunikaciju un sabiedrisko
attiectbu planosanu.

20. Projektu ievieSanas departamenta galvenais uzdevums ir nodrosinat sabiedribas projektu
vadibas dokumentacijas — projektu vadibas rokasgramatas, iepirkumu stratégijas, laika
grafiku utml. izstradi, organizét publiskos iepirkumus, ka art veikt noslégto ligumu vadibu
(blvprojektu izstrade, bivdarbi, piesaistitie eksperti, citi arpakalpojumi), nodroSinot izmainu
(fgumu, projektu) vadibu, kontroli un uzraudzibu.

21. Juridiska departamenta galvenais uzdevums ir nodro$inat sabiedribas darbibas juridisko
atbalstu, veikt nekustama TpaSuma jautajumu koordinaciju un nodroSinat publisko iepirkumu
procesa organizesanu.

22. Tehniska departamenta galvenais uzdevums ir nodroSinat sabiedribas darbibas atbalstu
inZeniertehniskajos jautajumos.
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23. Sabiedribas darbinieku kompetenci un atbildibu nosaka darba tiesiskas attiecibas
reglamentéjosie normativie akti, Sis reglaments, struktdrvienibas reglaments, amata apraksts,
ja tads ir, darba ligums un Sabiedribas valdes un struktGrvientbu vaditaju rikojumi.

24. Sabiedribas dokumentu projekta izstradé iesaistitie darbinieki ir atbildigi par sava darba
pienakumu kvalitativu un savlaicigu izpildi.

V. Sabiedribas sanaksmju norise un [Emumu pienemsana

25. Sabiedriba ne retak ka reizi divas nedélas vai péc nepiecieSamibas biezak organizé
sanaksmes, kuras piedalas struktrvienibu vaditaji (to oficialas prombitnes laika
struktdrvientbu vaditaja norkots darbinieks), ka arT atsevisSkos gadijumos Sabiedribas valde.
Sanaksmes mérkis ir apspriest Sabiedribas administrativas lietas, vienoties par planotajiem
darbiem un problémjautajumiem, kas risinami nedélas ietvaros, ka art identificét jautajumus,
par kuriem ir nepiecieSams Sabiedribas valdes [Emums.

26. ldentificgjot jautajumus saskana ar $o noteikumu 25.punktu, par kuriem ir nepiecieSams
Sabiedribas valdes léemums, struktlrvienibas vaditajs, kura kompetencé ir identificétais
problémjautajums, sagatavo informaciju un informé par to Sabiedribas valdi (ja valde nav
piedalijusies $o noteikumu 25.punkta minétaja sanaksmé).

27. Sabiedribas valde, izskatot So noteikumu 26.punkta sagatavoto informaciju:

27.1. lemj par jautajumu, sagatavojot par to attiecigu valdes lemumu;

27.2. versas pie Sabiedribas dalibnieka (akcionara). Ja par jautajumu, ar kuru vérsas pie ir
Sabiedribas  dalibnieka Juridiskais departaments ir sagatavojis $o noteikumu
27.1.apakSpunkta minéto valdes lemumu, tas saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu iesniedzams Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim;

27.3. vérdas pie kopuznémuma, parstavot Sabiedribas ka akcionara intereses.

28. So noteikumu 25.punktd mingtajas sanaksmas izrunatie iknedglas veicamie darbi un
saplanotas aktivitates ar attiecigi noteiktajiem terminiem ir saisto$as visiem Sabiedribas
dalibniekiem un struktdrvienbu vaditaji ir atbildigi par sanaksmes laika sniegtas informacijas
nodosanu sev tiedi pak|autajiem darbiniekiem.

29. Sabiedriba projektu vadibas komandas izveido ar atsevisku Sabiedribas valdes rikojumu un
projektu vadibas grupas pienakumi un darbiba ir noteikta Sabiedribas izstradataja Projektu
vadibas rokasgramata.

30. Struktdrvienibu vaditaji savu struktQrvientbu ietvaros organizé sanaksmes péc
nepiecieSamibas un attiecigajas sanaksmes pienemtie lemumi ir saistosi tikai attiecigajai
struktirvienibai.

V. Delegetas funkcijas izpilde

31. Sabiedriba, izpildot DelegéSanas liguma noteiktos pienakumus un uzdevumus, ir atbildiga par
delegéto valsts parvaldes uzdevumu un ta ietvaros pieskirto tiesibu efektivu izmanto$anu.
32. Sabiedriba Delegéanas liguma ietvaros nodroina $adu sadarbibu ar ministriju:



32.1. ar Dzelzcela departamentu - savlaicigas un pilnigas informacijas, iznemot jautajumus par
nekustamajiem Tpasumiem, savstarpéja apmaina, ka arf nodrosina informacijas apmainu
starp Sabiedribu un attiecigajam ministrijas struktlrvienibam;

32.2. ar Juridisko departamentu - savlaicigas un pilnigas informacijas nekustamo Tpasumu
jautajumos, savstarpgja apmaina;

32.3. ar Investiciju departamentu, kur§ saskana ar Eiropas infrastruktiiras savieno$anas
instrumenta projektu uzraudzibas likumu darbojas ka CEF athildiga institlcija;

32.4. ar citam Ministrijas strukturvienibam, kas iesaistitas delegéto funkciju uzraudziba vai
Istenosana.

33. Sabiedribas Delegésanas liguma noteikto pienakumu un uzdevumu izpildes uzraudzibu veic
ministrijas Dzelzcela departaments.

34. Sabiedriba sadarbojas ar ministriju, Tstenojot Sabiedribas dibinaSanas rikojuma doto
uzdevumu un péc pieprasijuma sniedz So noteikumu 34.punkta minétajam departamentam
sava riciba esoSo informaciju, kas Dzelzcela departamentam nepiecieS8ama, parstavot Rail
Baltica projekta intereses kopuma.

35. Sabiedriba, lai izslégtu jebkadu interesu konflikta rasanos, realizé valsts varu tikai to pilnvaru
letvaros, kas noteiktas ar DelegéSanas ligumu un parstav Rail Baltica projekta intereses tiktal,
ciktal sniedzas tas ka nacionala Rail Baltica projekta ievieséja kompetences.

Vi, Darba grupas un komisijas

36. Sabiedribas valde, struktlrvienibu vaditaji, projektu vaditaji, lai 1stenotu savas kompetences
joma esoSos uzdevumus, ar rikojumu var veidot darba grupas un komisijas atsevisku
uzdevumu izpildei.

37. Lai Tstenotu Sabiedribas stratégiskos un attistibas mérkus, Sabiedribas valde var noteikt
atseviku aktivitasu izpildi ka projektu — procesu, ko veido koordingto un kontroléto norisu
kopums, kuram ir noteikti sakuma un beigu termini, un kura Tpasam prasibam atbilstoSais
meérkis jasasniedz ieklaujoties atveletajos laika, izmaksu un resursu ietvaros.

Valdes loceklis D.Merirands
K.Krdimina
Kristine.Krumina@edzl.lv
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