Apstiprinats ar

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “EIROPAS DZELZCELA LINIJAS”
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(prot. Nr.40/2024, p.2)

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “EIROPAS DZELZCELA LINIJAS”
VALDES REGLAMENTS

I Visparigie jautajumi.

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “EIROPAS DZELZCELA LINIJAS” (turpmak -
Kapitalsabiedriba) valdes reglaments (turpomadk — Reglaments) saskana ar
Kapitalsabiedribas statttiem, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Komerclikumu un citiem Kapitalsabiedribai saistoSiem tiesibu
aktiem nosaka Kapitalsabiedribas valdes (turpmak — Valde) darbibas pamatus,
kompetenci, pienakumus, pilnvaras, atbildibu, ka arT Valdes séZzu sasauk$anas
kartibu, darba kartibu, protokolu sagatavo$anu un Valdes lemumu izpildes kontroles
pamatnoteikumus.

Il Valdes sastavs un parstavibas tiesibas.
2. Valdes locek|u skaitu nosaka Kapitalsabiedribas statttos.

3. Valdes loceklus ievélé un atsauc Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce (turpmak —
Dalibnieku sapulce), kas vienu no Valdes locekliem nosaka par Valdes priekSsédétaju.
Valdes locekli ievélé amata uz pieciem gadiem. Visas izmainas Valdes sastava ir
spéka ar Dalibnieku sapulces |[émuma pienems$anas bridi, ja vien pasa lemuma vai
likuma nav noteikts cits Iemuma spéka stasanas termins.

4. Visas izmainas Valdes sastava un parstavibas tiesibas registréjamas komercregistra.
5. Valdes locekli kopigi vada un parstav Kapitalsabiedribu.

6. Valdes locekli savstarpégji vienojas un pienem Iémumu par atsevisko kompetenci un
atbildibas jomam Kapitalsabiedribas vadiba. Valde informé Dalibnieku sapulci par
atbildibas jomam un atbilstoSi tam apstiprina ikgadéjos valdes loceklu individuali
sasniedzamos mérkus (KPI).

. Valde var pilnvarot vienu Valdes locekli, Kapitalsabiedribas strukttrvienibu vaditajus
vai darbiniekus veikt noteiktas darbibas un parstavét Kapitalsabiedribu, taja skaita
Kapitalsabiedribas varda slégt noteiktus darijjumus vai noteikta veida darijumus, celt
prasibas tiesa un izpildit citas procesualas darbibas, vest parrunas un saraksti ar
treSajam personam, ka ari veikt citas darbibas. Pilnvaru nedrikst izdot tadu darijumu
sleégsanai, kuriem saskana ar normativajiem aktiem vai Kapitalsabiedribas statitiem
nepiecieSama Dalibnieku sapulces piekriSana.



8.

9.

10.

11.

Il. Valdes pienakumi, tiesibas un atbildiba.

Valde organizé Kapitalsabiedribas darbibu, parzina un vada visas Kapitalsabiedribas
lietas.

Valdes locekli, vadot Kapitalsabiedribu, kopigi pilda $adus pienakumus:

9.1. sasauc kartéjas un arkartas dalibnieku sapulces, iepriek$ izskata un iesniedz
izskatiSanai Dalibnieku sapulcei visus jautajumus, kas ir Dalibnieku sapulces
kompetencé vai kas péc Valdes ierosindjuma ieteikti apsprieSanai Dalibnieku
sapulcg;

9.2. izstrada Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju un iesniedz to
apstiprinasanai Dalibnieku sapulcg;

9.3. izstrada Kapitalsabiedribas ikgadéjo budzZetu un iesniedz to apstiprinadanai
Daltbnieku sapulcei;

9.4. sagatavo gada parskatu un priekslikumu par pelnas izlietoSanu un iesniedz to
apstiprinasanai Dalibnieku sapulcg;

9.5. apstiprina Kapitalsabiedribas struktiru, Valdes reglamentu, struktrvienibu
reglamentus, amata vietas;

9.6. izdod rikojumus Kapitalsabiedribas darba kartibas noteik§8anai un darba
organizacijai;

9.7. apstiprina Kapitalsabiedribas iek8&jos normativos aktus;

9.8. pienem akcionara Iémumus attieciba uz Kkapitalsabiedribam, kuras
Kapitalsabiedribai ir Ildzdaliba;

9.9. pienem [émumus visos citos jautajumos, ja vien to izlemSana saskana ar
Kapitalsabiedribas iekS&jiem normativajiem aktiem un nemot véra Valdes izdotu
pilnvarojumu, neietilpst Valdes priekSsédétaja vai Valdes locekla atseviSkaja
kompetence.

Saskand ar normativajiem aktiem Valdei ir nepiecieSama iepriek$€ja Dalibnieku
sapulces piekriSana $adu jautajumu izlem$anai:

10.1. uznémuma iegusanai vai atsavinasanai;

10.2. konkrétu darbibas veidu partraukS8anai vai jaunu darbibas veidu
uzsaksSanai;

10.3. filidlu un parstavniecibu atvérSana vai slégsana;

10.4.tadu darfjumu slégSana, kuri parsniedz statiitos noteikto summu;

10.5. tadu aizdevumu izsniegSana, kuri nav saistiti ar Kapitalsabiedribas
parasto komercdarbibu;

10.6. kreditu izsniegSana Kapitalsabiedribas darbiniekiem;

10.7. visparigo komercdarbibas principu noteik$anai.

Saskana ar Kapitalsabiedribas statitiem Valdei ir nepiecieSama iepriek3éja
Dalibnieku sapulces piekriSana Sadu jautdjumu izlemSanai:

11.1. Sabiedribas darbinieku athidzibas noteikSanas svarigako nosacijumu
pabalstu un kompensaciju izmaksai, izdevumu segSanai, prémésanai un citadai
materialajai stimuléSanai, ménesalgu (darba algu) maksimalo apméru, ka arT citu
ierobezojoso nosacijumu noteikSanai;
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11.2. nekustama ipaduma iegtsanai, atsavinaSanai un apgratinaSanai ar lietu
tiestbam;
11.3. I[@mumam par darfjumu, iepirkumu vai saistibu uznemsanos, kas saistiti ar

sabiedribas saimnieciskas darbibas nodroSinadSanu un parsniedz 150 000 euro
(bez PVN), iznemot ligumiem, kas tiek slégti, pildot valsts delegéto uzdevumu.

Katram Valdes loceklim ir pienakums:

12.1. piedalities visas Kapitalsabiedribas Valdes sédés, tai skaita ar elektronisko
tieSsaistes l1dzek|u palidzibu;

12.2. ar pienacigu rdpibu iepazities un izvertét visus Valdei izskatiSanai
iesniegtos materialus;

12.3. ar pienacigu rapibu sekot Iidzi Kapitalsabiedribas saimnieciskajam
stavoklim un budzeta izpildei;

12.4. nodroSinat Kapitalsabiedribas ierobezotas pieejamibas informacijas
atbilstoSu glabasanu Kapitalsabiedriba un tas neizpausanu;

12.5. nekavéjoties (iesp&jami 1sa laika) informét paréjos Valdes loceklus par
visiem apstakliem, kas kavé vai ierobezo Valdes loceklim veikt savus
pienakumus.

Valde atbild par Kapitalsabiedribas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem,
Kapitalsabiedribas statatiem, Dalibnieku sapulces un kapitala dalu turétaja [Emumiem.

Valdes loceklis nedrikst pienemt [Emumu vai piedalities lemuma pienemsana, vai veikt
citas ar Valdes locekla pienakumu pildisanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmét ST Valdes locekla, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses.

Ja Kapitalsabiedribas intereses saduras Valdes locekla vai saistitas personas
interesém, jautajumu izlemj Valdes sédé, kura ieinteresétajam Valdes loceklim nav
balsstiesibu, un tas ierakstams Valdes sédes protokola. Valdes loceklim ir pienakums
par $im interesém pazinot pirms Valdes sédes sakuma.

Ja Valdes loceklim nav balsstiesibu, balsu vairakumu nosaka péc klatesoSo
balsstiesigo Valdes locekl|u balsim.

Valdei ir pienakums ar rakstveida rikojumu/léEmumu nodot kadas funkcijas vai
uzdevumu izpildi citam valdes loceklim vai darbiniekam, ja valdes loceklis, kuram
konkréta funkcija vai uzdevums butu javeic, ir vai potenciali var nonakt interesu
konflikta situacija.

Valdes loceklim ir tiesibas sanemt jebkuru informaciju un pieprasit no
Kapitalsabiedribas struktirvienibu vaditajiem parskatu par Kapitalsabiedribas stavokli
atbilstoSi vinu kompetencei. Valde var uzdot atseviSku jautajumu noskaidroSanu
jebkuram Kapitalsabiedribas darbiniekam/specialistam vina kompetences ietvaros.

Iv. Valdes priekSsedétajs
Valdes priekSsedéetajs:

19.1. nodro$ina Kapitalsabiedribas darbibas stratégisko un operativo vadibu
saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem, Kapitalsabiedribas statttiem,
Dalibnieku sapulces un Valdes |lEmumiem;
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19.2. vada un organizeé Valdes darbu, tai skaita:
19.2.1. sasauc un vada Valdes sédes,
19.2.2. nodrosina Valdes |lEmumu izpildi;

19.3. nodroSina, ka Kapitalsabiedriba ievéro Satiksmes ministrijas iek3€jos
noteikumus par kapitalsabiedribu parvaldibu un ka atbilstodi pilnvarojuma
lgumam I[idz katra méneSa piektajam datumam kapitala dalu turétajam un
atbildigajam darbiniekam tiek sniegta informacija par iepriek§€ja meénesi
notikuSajam Valde sedém un pienemtajiem lémumiem;

194. ierosina Valdes loceklu atbildibas jomu un kompetencu sadales principu.

Valdes priek3sédéetajs prombitnes laika savu pienakumu veik8anu, tai skaita valdes
sédes vadisanu, nodrosina ar elektronisko tieSsaistes lidzeklu palidzibu. Ja tas
tehniski nav iespéjams vai pastav citi Skérsli, tad Valde pilnvaro Valdes locekli pildit
Valdes priek§sédétaja pienakumus.

V. Valdes sédes.

Kapitalsabiedribas Valdes sédes tiek planotas un sasauktas katru nedélu otrdienas
plkst. 10:00 vai péc nepiecieSamibas cita laika. Valdes séde noteiktaja laika netiek
sasaukta gadijumos, kad Valdei izskatiSanai nav iesniegts neviens jautajums.

Valdes sédes notiek Kapitalsabiedribas biroja atradanas vieta. Valdes sédes var notikt
art attalinati vai dalgji attalinati, Valdes locekliem, Valdes sédes protokolétajam, ka art
citam personam, kas piedalas Valdes séd€, izmantojot elektroniskos tieSsaistes
sazinas lidzeklus. Attdlinata piedaliS8anas Valdes sédé tiek fikséta Valdes sédes
protokola.

Arpus kartas iepriek$ neplanotas Valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas, ja to
pieprasa jebkurs no Valdes locekliem un ja izskatamais jautdjums prasa neatliekamu
ricibu.

Valdes sédes sasauc Valdes priek§sédétajs.

Valdes sédes izzino Valdes sekretars, elektroniskaja pasta nosutot Valdes sédes
darba kartibu un noradot uzaicinatas personas.

Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no Valdes locekliem. Katram
Valdes loceklim ir viena balss. Valde pienem Iémumu ar vienkarSu klatesoso Valdes
loceklu balsu vairakumu.

Ja Valdes sedé tiek skatits jautajums, kas saistits ar Valdes parstavibu, Valdes sédé
japiedalas visiem Valdes locekliem un lemumam ir jabat vienbalsigam.

Ja Valdes loceklis nevar ierasties uz Valdes sédi, vinS par to péc iespéjas laicigi
informé paréjos Valdes loceklus un Valdes sekretaru.

Valdes sédes ir slégtas. Tajas piedalds Valdes locekli un uzaicinatas personas.
Uzaicinatas personas Valdes sédé piedalas tikai konkréta jautdjuma izskatisana, uz
kuru tas ir uzaicinatas, un tam nav balsstiesibu. Valdes séde var bat atklata, ja
sanemts Valdes locekla pieprasijumus un par to lemj visi sédé klatesoSie Valdes
locekli, un ja sédé nav paredzeéts izskatit jautajumus, kas satur komercnoslépumu.
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Valdes sédes vada Valdes priek8sédéetajs. Valdes sédes protokolé Korporativas
vadibas un stratégijas departamenta direktors, Valdes sekretars vai cits Valdes iecelts
protokolétajs.

VL. Dokumentu sagatavosana un iesnieg$ana Valdes sédei.

Jautajumu izskatiSanu Valdes sédé var iesniegt Valdes loceklis, struktdrvienibas
vaditajs, Etikas komisijas priekSsédétajs vai jebkurs cits darbinieks, kam dots Sads
uzdevums.

Par izskatdmo jautdjumu iesniedzéjs sagatavo zinojumu, izmantojot Reglamenta
pielikuma Nr.1 noteikto formu (turpmak — Zinojums), kas ietver:

32.1. situacijas izklastu un IEmuma pienemsanas nepiecieSamibas pamatojumu;

32.2. juridisko pamatojumu, tai skaita atsauci uz iekSejiem vai aréjiem
normativajiem aktiem;

32.3. ietekmes uz Kapitalsabiedribas budZetu un risku novertéjumui;

32.4. ierosindjumu Valdei Iémuma pienem8anai, kas satur Valdes léemuma

formuléjuma  priekSlikumu, noraddot izpildes terminus un atbildigas
struktdrvienibas/konkrétus izpilditajus.

Zinojuma pielikuma tiek pievienoti pamatojuma dokumenti un/vai izskatamie
dokumenti, kurus paredzéts Valdes sédé apstiprinat, akceptét vai pienemt zinasanai.

Zinojumam ar valdes sédé virzama jautajuma priekslikuma izklastu jabat 1sam un
precizam, saturiski un gramatiski pareizam, atbilstoSam iekS€jiem un aréjiem
normativajiem aktiem.

Jautdjuma izskatiS8anas ierosindSanai Valdes sédé atseviSkos gadijumos nav
nepiecieSams iesniegt Zinojumu saskana ar pielikuma Nr.1 noradito formu:

35.1. ja jautajuma izskatiSanu Valdes sédé ierosina Valdes loceklis;

35.2. ja apstiprind8anai tiek iesniegti dokumenti, kuriem zinojuma forma ir
noteikta citos Kapitalsabiedribas iekS€éjos normativajos aktos (pieméram,
zinojums par iek8éjo normativo aktu);

35.3. citos gadijumos, kad zinojuma sagatavoSana nav lietderiga un to ir
akceptéjis Korporativas vadibas un stratégijas departamenta direktors.

Zinojuma sagatavotajs/iesniedzéjs Zinojumu un tam pievienotos dokumentus ievieto
Kapitalsabiedribas dokumentu parvaldibas sisttma sadala “lesniegumi”, noradot

saskanotajus (vizétajus):

36.1. darbiniekus, kas piedalijusies Zinojuma sagatavosana;

36.2. struktdrvientbas vaditaju, kura vadita struktlrvieniba ir sagatavojusi
attiecigo dokumentu;

36.3. struktdrvienibu vaditajus, kuru struktdrvienibas kompetence vai atbildiba
saistita ar izskatamo jautajumu;

36.4. Juridiska departamenta direktoru, kur$ veic lemuma projekta tiesiskuma
parbaudi;

36.5. FinanSu departamenta direktoru, ja izskatadmais jautajums ir saistits ar

Kapitalsabiedribas budzetu, finansém.
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Péc Zinojuma saskanosanas (dokumentu parvaldibas sistéma to viz€jusas visas 36.
punktd noraditas personas) Korporativas vadibas un stratégijas departamenta
direktors veic Zinojuma atbildibas parbaudi, saskano ar Valdes priekSsedétaju
jautajuma ieklausanu tuvakas planotas valdes sédes darba kartiba un apstiprina
Zinojuma talaku virzibu dokumentu parvaldibas sistema.

Korporativas vadibas un stratégijas departamenta direktors Valdes sédes darba
kartiba var virzit ieklauSanai tikai tos jautajumus, kas ir vizéti un saskanoti ar Valdes
priek§sédétaju vismaz divas darba dienas iepriek$ 1dz plkst. 12:00 pirms planotas
valdes sédes norises. Ar Valdes priekSsédétaja atlauju jautajums ieklauSanai Valdes
sédes daba kartiba var tikt iesniegts steidzamibas kartiba, bet ne vélak ka Iidz
iepriek$éjas dienas plkst. 16:00.

Gadijuma, ja zinojuma elektroniska parakstiSana un vizéSana dokumentu parvaldibas
sistéma nav iespéjama, Zinojuma iesniedzéjs dokumentus sagatavo papira formata
un organizé to vizéSanu un parakstiSanu ar pasrocigiem parakstiem.

Par Zinojuma un Valdes Iémuma projektd minéto faktu un informacijas pareizibu ir
atbildigi darbinieki, kuri atbilstodi savai kompetencei ir sagatavojusi un vizgjusi
dokumentu. Viza bez piezimém nozimé, ka attiecigais darbinieks ir iepazinies ar
Zinojumu ar visiem pievienotajiem dokumentiem un piekrit tiem. Ja darbinieks noraida
Zinojumu vai vize to ar iebildumiem, tam ir janorada pamatojums, veicot piezimes pie
vizéSanas uzdevuma dokumentu parvaldibas sistéma. Korporativas vadibas un
stratégijas departamenta direktors var $ada gadijuma ierosinat darbinieka iebildumus
uzklaustt Valdes séde.

Korporativas vadibas un stratégijas departamenta direktors sagatavo Valdes sédes
darba kartibu, kura ieklauj visus atbilstoSi sagatavotos jautdjumus, kas iesniegti
izskatiSanai Valdes sédé, un nosuta to Valdei, visiem Kapitalsabiedribas
struktdrvienibu vaditajiem, zinotajiem un citam dalibai Valdes sédé uzaicinatajam
personam.

VIL. Valdes sédes norise, protokols un Iemumu izpildes kontrole.

Valdes sédes norisinas un tiek protokolétas atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam
un saskana ar 51 Reglamenta pielikuma Nr.2 noteikto formu “Valdes sédes protokols”.

Par darba kartibas jautdjumiem zino Struktirvienibas vaditajs vai Zinojuma noradita
persona. Valdei ir tiesibas nolemt izskatit jautajumu bez zinotaja uzklausisanas.

Valdes sekretars sagatavo valdes sédes protokolu piecu darba dienu laika péc valdes
sédes norises un nosuta to elektroniski saskanosanai valdes locekliem. Protokola gala
versiju pasrocigi vai elektroniski paraksta visi Valdes locekli, kas piedalijas valdes
séde, un protokolétajs.

Valdes sédes |lemumi tiek sagatavoti atbilstoSi protokolam, un Korporativas vadibas
un stratégijas departamenta direktors tos ievieto Kapitalsabiedribas dokumentu
parvaldibas sistéma Valdei parakstiSanai, noradot darbiniekus, kam lémums tiek
nodots izpildei vai informacijai.

Valdes lemums stdjas spéka ar lémuma pienemsanas bridi, ja vien |émuma nav
noteikts cits IEmuma spéka staSanas termins.

Darbiniekiem, kuriem Iémums ir nodots izpildei vai informacijai, ir pienakums
nekavéjoties iepazities ar lemuma saturu. Par valdes Iémuma izpildi ir atbildigs



Kapitalsabiedribas darbinieks, kuram ar valdes sédes |émumu vai rezollciju
dokumentu parvaldibas sistéma ir uzdots izpildit noteikto uzdevumu.

48. Korporativas vadibas un stratégijas departaments veic Valdes Iémumu izpildes
kontroli, reizi ceturksnt apkopo informaciju par Valdes Iémumu izpildi un zino par to
Valdei.

VIIl. Nobeiguma noteikumi.

49. Reglaments stajas spéka nakamaja diena péc ta apstiprinaSanas. Ar Reglamenta
spéka stasanos speku zaudé 2019. gada 17. septembra valdes reglaments Nr.31.

50. Reglamenta izpildes uzraudzibu veic Valdes priek§sédétajs. Korporativas vadibas un
stratégijas departamenta direktors ir atbildigs par Reglamenta aktualizaciju.



