SIA “Eiropas Dzelzcela Iinijas” 2022. gada veiktie pasakumi, pilnveidojot iekS€jas
kontroles sistemu korupcijas un interesu konflikta risku novérSanai

Atbilstosi Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par
ieks€jas kontroles sist€mas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
noverSanai publiskas personas institiicija” 9.punkta prasibam, SIA “Eiropas Dzelzcela
Itnijas” (turpmak — Sabiedriba) informé, ka 2022. gada ir veikti $adi pasakumi korupcijas
risku novérsanai:

e Apstiprinats Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu plans 2022.-2024. gadam, ir
identific€ti, analiz€ti un noverteti iesp&jamie korupcijas riski un noteikti veicamie
pasakumi korupcijas risku noveérsanai.

e Katrs Sabiedribas amats novertéts atbilstoSi korupcijas/interesu konflikta riskam,
veicamo funkciju apméram un biezumam, atbilstoSi Korupcijas noverSanas un
apkaroSanas biroja 2018. gada 31. janvara “Vadlinijam par iek$€jas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institiicija”.

e Apstiprinata Personala politika, kuras mérkis ir nodroSinat efektivu, uz labas
parvaldibas principiem balstitu, visiem saprotamu, ieklaujoSu un caurspidigu
personala vadibu, lai sekmétu kop€jo Sabiedribas mérku sasniegSanu. Personala
atlases process ir noteikts Darba kartibas noteikumos. Personala atlase tiek veikta,
public&jot amata konkursus Sabiedribas majaslapa www.edzl.lv un vakanc¢u portala
WWW.CV.Iv.

e 2022. gada Sabiedribas darbinieki noklausijusies Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja izglitojoSu prezentaciju par korupcijas noveérsanas un interesu
konflikta jautajumos.

e Apstiprinats Sabiedribas Etikas kodekss. Ir izveidota Etikas komisija. 2022. gada
organiz€ta darbinieku sanaksme, iek$€jas apmacibas par Darba kartibas
noteikumos un Etikas kodeksa nostiprinatajiem principiem.

e Darba kartibas noteikumos un Etikas kodeksa ir noteikta amatu un darbu
savienoSanas kartiba. Amatu un darbu savienoSanas nosacijumu ievéroSana un
regulara parskatiSana par statusu un tiesisko un faktisko apstaklu izmainam.

e NodroSinata iesp€ja iesniegt anonimu trauksmes c€l€ja zinojumu par iesp&jamiem
parkapumiem. Apstiprinati Sabiedribas iek$€jie noteikumi jauna redakcija.

o 2022. gada apstiprinati lepirkumu organizésanas noteikumi, kas nosaka iepirkumu
planosanas, veikSanas un uzraudzibas principus un kartibu. Darbojas iepirkumu
komisija, nodro$inot kolegialu lemumu pienemsanu un izslédzot iesp&jas pienemt
vienpersoniskus lémumus. Par veiktajam publisko iepirkumu procediram
informacija tiek publicéta Sabiedribas majaslapa, Iepirkumu uzraudzibas biroja
publikaciju vadibas sistéma un Elektroniskaja iepirkumu sistéma.


http://www.edzl.lv/

Dokumentu parvaldibas noteikumos ir noteikta Sabiedribas dokumentu aprites
kartiba, t.sk. rékinu un darbu pienemsanas — nodosanas aktu virziba un izpilde.

Aktualizeti ieksgjie noteikumi Pasakumu organizésanas un to izdevumu
noteiksanas kartiba, kas nosaka kartibu, ka Sabiedriba notiek sadarbibas partneru
uznemsSana, nodro§inot attiecigu izdevumu, t.sk. reprezentativo izdevumu,
atbilstoSu planosanu un kontroli.

Apstiprinata Auditu vadibas kartiba, Kas nosaka ar€jo auditu un reviziju procesa
norises koordingSanu un vadibu, informacijas sagatavoSanas, saskanosanas un
aprites procesu, ka ar1 rezultatu koordin€Sanas un ievieSanas uzraudzibas kartibu.

Jaunie darbinieki tiek iepazistinati ar Sabiedribas ieks$€jiem normativajiem aktiem,
tapat struktiirvienibu ikned€las sanaksmés un Sabiedribas vadibas sédes tiek
parrunati korporativie jautajumi, darba organizacijas u.tml. jautajumi.

Aktuala informacija regulari tiek publiskota Sabiedribas majaslapa www.edzl.lv un
masu medijos, lai nodroSinatu informacijas atklatibu un caurskatamibu.


http://www.edzl.lv/

